
陕西教师发展研究院

“教师发展研究计划项目”2022 年度申报指南

一、总体要求

为做好 2022 年度陕西教师发展研究院教师发展研究计划项

目申报工作，特制定本指南。

指南列出的内容涉及教师教育改革与教师发展的研究方向，

申请人研究项目选题须符合《通知》的指导思想，依据本指南并

结合单位和个人实际，按照规划引导与学术自主相结合的原则，

确定项目名称和研究内容。

二、项目类型、数量

本研究项目分为重大项目、重点项目、一般项目和青年项目

四类。计划立项 100 项左右，其中重大项目 10 项，重点项目 20

项，一般项目 40 项，青年项目 30 项。

（一）重大项目

围绕陕西省基础教育教学和教师培养与发展的重大问题和

重点改革，着力产出一批具有影响力的理论和实践成果，为陕西

教育改革和教师培养提供重要智力支持和方案借鉴。重大项目资

助经费不超过 15 万元/项。

（二）重点项目

立足国家教育改革和教师教育发展前沿，聚焦我省教育改革

和教师教育关键领域和重大理论与现实问题，成果具有较强的理



论指导意义和推广应用价值。重点项目资助经费不超过 6 万元/

项。

（三）一般项目

具有较强针对性和实效性，立足我省教育改革和教师教育具

体问题进行研究，研究成果有较强的实践意义和可操作性。一般

项目资助经费不超过 3 万元/项。

（四）青年项目

鼓励具有一定研究潜力的青年学者和一线教师申报，促进青

年人才快速成长，培养一批优秀学术骨干。青年项目资助经费不

超过 2 万元/项。

三、选题指南

（一）重大项目选题

重大项目所列选题即为项目名称，申报者不可自行更改项目

名称。重大项目拟支持 10 项，研究周期一般 2年。

1.推进习近平新时代中国特色社会主义思想“三进”工作的

实践探索及成效研究

2.陕西思政课教师“大练兵”大中小学全贯通机制创新与实

践研究

3.西部师范院校教师教育协同提质与整体发展机制研究

4.面向 2035 的基础教育“强师计划”陕西实践探索研究

5.义务教育新课标背景下教师教学方式变革与创新研究

6.教师教育实践教学模式创新研究



7.陕西“三个课堂”深化育人方式研究

8.“双减”背景下陕西基础教育教师专业能力发展的实证研

究

9.教师职业心理健康成长与建设策略研究

10.促进义务教育优质均衡发展的“县管校聘”有效机制研

究

（二）重点项目选题

重点项目选题原则上为指定内容项目，所列选题为项目名称，

申报者应按照项目名称进行申报，不可自行更改题目。重点项目

拟支持 20 项，研究周期 2年。

1.“大思政课”视域下思政课程与课程思政协同育人研究

2.中小学地方课程教材体系建设研究

3.陕西普通高中多样化有特色高质量教育体系建设研究

4.新课程新教材新高考背景下中学育人方式变革的实施策

略研究

5.新高考背景下生涯规划教育的实践研究

6.新高考背景下综合素质评价研究

7.选课走班制度下落实教学评一体化的实践研究

8.“双减”背景下课后服务的问题与对策研究

9.陕西省大中小学心理健康教育全学段贯通实施策略研究

10.新时代陕西中小学劳动教育体系构建研究

11.陕西深化中小学艺术教育改革与育人方式研究



12.陕西中小学科学教育实践研究

13.陕西中考体育改革机制研究

14.学前教育游戏化教学评价研究

15.陕西师德师风建设的有效机制研究

16.基于大单元的教学设计研究

17.陕西城乡教师学习共同体行动研究

18.师范生教师职业能力评价体系研究

19.“课堂革命·陕西行动”的实践探索研究

20.规范民办义务教育与学校转型的成效研究

（三）一般项目选题

一般项目为限定内容项目，非具体的项目名称。申报者可在

下列条目所示范围内根据指南选题规定的研究方向，结合自己的

研究特长与意愿自选自拟项目选题进行申报，选题指南中所给的

选题仅作参考。一般项目拟支持 40 项，研究周期 1年。

1.加强教育系统党的政治建设研究

2.新时代高校思想政治理论课教学改革与实践探索

3.新课标背景下义务教育道德与法治课程教学改革与实践

探索

4.学科教材教法分析的思路与方法研究

5.中小学德育教材衔接的研究与实践

6.学校德育工作有效性的探索与实践

7.以学习为中心的教学范式改革研究



8.陕西地域文化与学科课程融合研究

9.拓展性课程的开发与实施

10.特色校本课程的开发与实施

11.学生思想、心理及关心的热点难点问题研究

12.新时代中小学美育工作实施策略研究

13.学生深度学习能力培养研究

14.学生合作能力培养研究

15.新高考背景下学生学习能力提升策略研究

16.高校“三全育人”综合改革评价体系研究

17.陕西基础教育“三个课堂”评价体系完善研究

18.义务教育阶段基础教育优质均衡发展的问题与对策研究

19.教育信息化促进教育公平的现实路径研究

20.新时代职业教育中高本一体化发展路径研究

21.产教融合背景下陕西新高职多元主体协同治理研究

22.在线教育与线下教育的融合与提升研究

23.国内外在线教育资源传播方式与方法的研究

24.在线开放课程建设、课程资源开发与虚拟仿真实验项目

的应用研究

25.学校实践教学管理平台构建与应用研究

26.以学生为中心的高校人才自主培养质量体系研究

27.校企合作人才培养模式创新研究与实践探索

28.家校共育培养儿童良好品德的实践研究



29.校园欺凌综合治理支持体系研究

30.教师的师德养成及提升策略研究

31.基础教育名师名家培养策略研究

32.新时代促进教师专业发展的培养模式探索

33.基础教育优质均衡发展与教师能力提升培训体系研究

34.教师数字化技能培养研究

35.信息技术应用能力促进教师专业发展的实证研究

36.以教师网络研修构建创新教研模式的研究

37.校本教研创新模式研究

38.基于网络的区域教师教研共同体建设及应用研究

39.青年教师发展的自我设计与自我评价方式研究

40.基于实践反思与专业合作的教师发展实践研究

（四）青年项目选题

青年项目申请人根据研究方向及前期研究成果，自行拟定题

目，要求选题围绕陕西省教育教学改革和教师发展的具体问题展

开，具有时代性和针对性。青年项目拟支持 30 项，研究周期 1

年。

四、结项要求

课题负责人在项目执行期间要遵守相关承诺，履行约定义务，

按期完成研究任务，结项成果形式原则上须与预期成果一致。所

有成果须标示“陕西教师发展研究院‘教师发展研究计划项目’

（重大/重点/一般/青年）项目资助”和立项编号。


